




โครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนสุขภาพ ของ เครือข่ายบริการ รพ.ท่ายาง ปีงบประมาณ 2567
ส านักงาน / CUPs คุณธรรม-จริยธรรม

หน่วยงานเจ้าของแผน :
ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ 3

แผนงานท่ี/ประเด็น 10
โครงการกระทรวงฯ

ช่ือโครงการของ สสจ./คปสอ. แผนก ำลังคน
ผู้รับผิดชอบโครงการของ สสจ./คปสอ.

รายละเอียด

กิจกรรมหลัก / กิจกรรมย่อย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด พ้ืนท่ีเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย
ค่าใช้จ่ายของกิจกรรม

(คน /วัน /หน่วย / อ่ืนๆ)

1. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร"กำรเสริมสร้ำง

คุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับบุคลำกร

เครือข่ำยบริกำรโรงพยำบำลท่ำยำง"

1. เพ่ือพัฒนำเครือข่ำยบริกำรโรงพยำบำลท่ำ

ยำง เป็นองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ ได้แก่

สุขภำพกำยดี ผ่อนคลำยดี น  ำใจดี จิต

วิญญำณดี ครอบครัวดี สังคมดี ใฝ่รู้ดี สุขภำพ

เงินดี และกำรงำนดี

2. เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมสุขในกำรท ำงำน

และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ

เครือข่ำยบริกำรโรงพยำบำลท่ำยำงให้

เป็นองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ เท่ำกับ 4 

2. ผลกำรประเมินควำมสุขบุคลำกร โดย

ใช้ Happinometer ≥ ร้อยละ 70 

3. บุคลำกรพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วม

กิจกรรมองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ ≥ 

ร้อยละ 80

โรงพยำบำลท่ำยำง บุคลำกรเครือข่ำย

บริกำรโรงพยำบำลท่ำ

ยำง จ ำนวน 300 คน

1. ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 2 รุ่นๆ ละ 

150 คนๆ ละ 80 บำท/มื อ จ ำนวน 2 วัน 

เป็นเงิน 48,000 บำท

2. ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 2 

รุ่นๆ ละ 150 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 30 บำท

 จ ำนวน 2 วัน เป็นเงิน 36,000 บำท

3. ค่ำอำหำรเย็น จ ำนวน 2 รุ่นๆ ละ 150 

คนๆ ละ 300 บำท/มื อ จ ำนวน 1 วัน เป็น

เงิน 90,000 บำท (จัดในสถำนท่ีโรงแรม/

สถำนท่ีเอกชน ในจังหวัดเพชรบุรี เน่ืองจำก

เครือข่ายบริการ รพ.ท่ายาง

จ านวนหน่วยนับ

26) โรงพยาบาลท่ายาง
3) ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
1)  โครงการบริหารจัดการก าลังด้านสุขภาพ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับบุคลากรเครือข่ายบริการโรงพยาบาลท่ายาง”

น.ส.วาสนา ค าโหย



2. ประชุมเชิงปฏิบัติ “ปฐมนิเทศ

บุคลำกรใหม่ประจ ำปี 2566”

1. เพ่ือพัฒนำเครือข่ำยบริกำรโรงพยำบำลท่ำ

ยำง เป็นองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ ได้แก่

สุขภำพกำยดี ผ่อนคลำยดี น  ำใจดี จิต

วิญญำณดี ครอบครัวดี สังคมดี ใฝ่รู้ดี สุขภำพ

เงินดี และกำรงำนดี

2. เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมสุขในกำรท ำงำน

และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ

เครือข่ำยบริกำรโรงพยำบำลท่ำยำงให้

เป็นองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ เท่ำกับ 4 

2. ผลกำรประเมินควำมสุขบุคลำกร โดย

ใช้ Happinometer ≥ ร้อยละ 70 

3. บุคลำกรพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วม

กิจกรรมองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ ≥ 

ร้อยละ 80

โรงพยำบำลท่ำยำง บุคลำกรเครือข่ำย

บริกำรโรงพยำบำลท่ำ

ยำง จ ำนวน 30 คน

1. ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 30 คนๆ ละ 

80 บำท/มื อ จ ำนวน 1 วัน เป็นเงิน 2,400 

บำท 2. ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน

 30 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 30 บำท จ ำนวน 1

 วัน เป็นเงิน 1,800 บำท 

3. ค่ำอำหำรเย็น จ ำนวน 30 คนๆ ละ 100 

บำท/มื อ จ ำนวน 1 วัน เป็นเงิน 3,000 บำท

4. ค่ำป้ำยไวนิล 1*3 เมตร ตร.ม.ละ 140 

บำท จ ำนวน 1 ป้ำย เป็นเงิน 420 บำท

5. ค่ำวัสดุอุปกรณ์ในกำรจัดกำรอบรม 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “สร้างงาน
คุณภาพ เสริมงานสาธารณสุข”

1. เพ่ือพัฒนำเครือข่ำยบริกำรโรงพยำบำลท่ำ

ยำง เป็นองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ ได้แก่

สุขภำพกำยดี ผ่อนคลำยดี น  ำใจดี จิต

วิญญำณดี ครอบครัวดี สังคมดี ใฝ่รู้ดี สุขภำพ

เงินดี และกำรงำนดี

2. เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมสุขในกำรท ำงำน

และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ

เครือข่ำยบริกำรโรงพยำบำลท่ำยำงให้

เป็นองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ เท่ำกับ 4 

2. ผลกำรประเมินควำมสุขบุคลำกร โดย

ใช้ Happinometer ≥ ร้อยละ 70 

3. บุคลำกรพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วม

กิจกรรมองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ ≥ 

ร้อยละ 80

โรงพยำบำลท่ำยำง บุคลำกรเครือข่ำย

บริกำรโรงพยำบำลท่ำ

ยำง จ ำนวน 200 คน

1. ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 200 คนๆ ละ

 80 บำท/มื อ จ ำนวน 2 วัน เป็นเงิน 

32,000 บำท

2. ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 200

 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 30 บำท จ ำนวน 2 วัน

 เป็นเงิน 24,000 บำท

3. ค่ำอำหำรเย็น จ ำนวน 200 คนๆ ละ 300

 บำท/มื อ จ ำนวน 1 วัน เป็นเงิน 60,000 

บำท (จัดในสถำนท่ีโรงแรม/สถำนท่ีเอกชน 

ในจังหวัดเพชรบุรี เน่ืองจำกกลุ่มเป้ำหมำย



4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ถอด
บทเรียนบนพ้ืนฐานการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ของบุคลากรเครือข่ายบริการ
โรงพยาบาลท่ายาง”

1. เพ่ือพัฒนำเครือข่ำยบริกำรโรงพยำบำลท่ำ

ยำง เป็นองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ ได้แก่

สุขภำพกำยดี ผ่อนคลำยดี น  ำใจดี จิต

วิญญำณดี ครอบครัวดี สังคมดี ใฝ่รู้ดี สุขภำพ

เงินดี และกำรงำนดี

2. เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมสุขในกำรท ำงำน

และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ

เครือข่ำยบริกำรโรงพยำบำลท่ำยำงให้

เป็นองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ เท่ำกับ 4 

2. ผลกำรประเมินควำมสุขบุคลำกร โดย

ใช้ Happinometer ≥ ร้อยละ 70 

3. บุคลำกรพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วม

กิจกรรมองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ ≥ 

ร้อยละ 83

โรงพยำบำลท่ำยำง บุคลำกรเครือข่ำย

บริกำรโรงพยำบำลท่ำ

ยำง จ ำนวน 50 คน

1. ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 50 

คนๆ ละ 30 บำท จ ำนวน 9 ครั ง เป็นเงิน 

13,500 บำท

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “สร้าง
สุขภาพ/ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือ
ป้องกันโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง กลุ่มโรค 
NCDs ในกลุ่มบุคลากรวัยท างาน”

1. เพ่ือพัฒนำเครือข่ำยบริกำรโรงพยำบำลท่ำ

ยำง เป็นองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ ได้แก่

สุขภำพกำยดี ผ่อนคลำยดี น  ำใจดี จิต

วิญญำณดี ครอบครัวดี สังคมดี ใฝ่รู้ดี สุขภำพ

เงินดี และกำรงำนดี

2. เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมสุขในกำรท ำงำน

และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ

เครือข่ำยบริกำรโรงพยำบำลท่ำยำงให้

เป็นองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ เท่ำกับ 4 

2. ผลกำรประเมินควำมสุขบุคลำกร โดย

ใช้ Happinometer ≥ ร้อยละ 70 

3. บุคลำกรพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วม

กิจกรรมองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ ≥ 

ร้อยละ 80

โรงพยำบำลท่ำยำง บุคลำกรเครือข่ำย

บริกำรโรงพยำบำลท่ำ

ยำง จ ำนวน 100 คน

1. ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 100 คนๆ ละ

 80 บำท/มื อ จ ำนวน 8 วัน เป็นเงิน    

64,000 บำท

2. ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 100

 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 30 บำท จ ำนวน 8 วัน

 เป็นเงิน 48,000 บำท



6. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
จัดการความรู้ Knowledge 
Management (KM) ส าหรับ
บุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอท่ายาง”

1. เพ่ือพัฒนำเครือข่ำยบริกำรโรงพยำบำลท่ำ

ยำง เป็นองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ ได้แก่

สุขภำพกำยดี ผ่อนคลำยดี น  ำใจดี จิต

วิญญำณดี ครอบครัวดี สังคมดี ใฝ่รู้ดี สุขภำพ

เงินดี และกำรงำนดี

2. เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมสุขในกำรท ำงำน

และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ

เครือข่ำยบริกำรโรงพยำบำลท่ำยำงให้

เป็นองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ เท่ำกับ 4 

2. ผลกำรประเมินควำมสุขบุคลำกร โดย

ใช้ Happinometer ≥ ร้อยละ 70 

3. บุคลำกรพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วม

กิจกรรมองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ ≥ 

ร้อยละ 80

โรงพยำบำลท่ำยำง บุคลำกรเครือข่ำย

บริกำรโรงพยำบำลท่ำ

ยำง จ ำนวน 30 คน

1. ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 30 คนๆ ละ 

80 บำท/มื อ จ ำนวน 10 วัน เป็นเงิน    

24,000 บำท

2. ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 30 

คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 30 บำท จ ำนวน   10 

วัน เป็นเงิน 18,000 บำท

7. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร
ส าหรับหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน”

1. เพ่ือพัฒนำเครือข่ำยบริกำรโรงพยำบำลท่ำ

ยำง เป็นองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ ได้แก่

สุขภำพกำยดี ผ่อนคลำยดี น  ำใจดี จิต

วิญญำณดี ครอบครัวดี สังคมดี ใฝ่รู้ดี สุขภำพ

เงินดี และกำรงำนดี

2. เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมสุขในกำรท ำงำน

และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ

เครือข่ำยบริกำรโรงพยำบำลท่ำยำงให้

เป็นองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ เท่ำกับ 4 

2. ผลกำรประเมินควำมสุขบุคลำกร โดย

ใช้ Happinometer ≥ ร้อยละ 70 

3. บุคลำกรพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วม

กิจกรรมองค์กรแห่งควำมสุข 9 มิติ ≥ 

ร้อยละ 80

โรงพยำบำลท่ำยำง บุคลำกรเครือข่ำย

บริกำรโรงพยำบำลท่ำ

ยำง จ ำนวน 40 คน

1.ภำคทฤษฎี/บรรยำย/อภิปรำย

1.1 ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 40 คนๆ ละ

 80 บำท/มื อ จ ำนวน 2 วัน เป็นเงิน 6,400

 บำท

1.2ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 40 

คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 30 บำท จ ำนวน 2 วัน 

เป็นเงิน 4,800 บำท

1.3 ค่ำวิทยำกร (จำกสถำบันเอกชน)  2 

คนๆ ละ 7 ชม.ๆ ละ 1,200 บำท เป็นเงิน 

16,800 บำท	        	        









568,800.00

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

Non UC

สป.สธ.

Non UC

กรม / กอง /

เงินเบิกแทนกัน

PPA PPBS

กองทุน

สุขภาพต าบล 

(กปท.)

เงินบ ารุง

อ่ืน ๆ อบจ./

งบจังหวัด/

สสส. ฯ

งบประมาณ

รวมท้ังส้ิน

รหัส

งบประมาณ

. 189,500.00 . 189,500.00 189,500.00

ช่วงเวลาด าเนินการ / งบประมาณท่ีใช้ แหล่งงบประมาณ / จ านวน (บาท)



9,200.00 9,200.00 9,200.00

127,000.00 127,000.00 127,000.00



4,500.00 4,500.00 4,500.00 13,500.00 13,500.00

42,000.00 42,000.00 28,000.00 112,000.00 112,000.00



4,200.00 12,600.00 12,600.00 12,600.00 42,000.00 42,000.00

37,800.00 37,800.00 75,600.00 75,600.00



0.00

0.00



0.00

0.00



0.00

0.00

4,200.00 96,900.00 106,100.00 361,600.00 0.00 0.00 0.00 316,500.00 0.00 252,300.00 0.00 568,800.00


