
 
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมจังหวัดเพชรบุรี   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
หน่วยงาน ....โรงพยาบาลท่ายาง... 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง: 259/6 ม.1 ต าบลท่ายาง อ าเภอทา่ยาง จังหวัดเพชรบุรี 

ชื่อผู้ประสานงาน: นางปราณี  มหาบุญปีติ สังกัด: กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
โทรศัพท์: 092-6414165 โทรสาร:  -   
อีเมล: ICECY2001@yahoo.com Line ID: ICECY2001@yahoo.com 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลท่ายาง 23 มากกว่า 1,000 คน มากกว่า 1,000 คน 
2. งานประชาสัมพันธ ์ 5 มากกว่า 1,000 คน มากกว่า 1,000 คน 
3. ทีมพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล (ENV) 13 มากกว่า 1,000 คน มากกว่า 1,000 คน 
4. ทีมพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลทา่ยาง (HR) 40 มากกว่า 1,000 คน มากกว่า 1,000 คน 
5. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 49 มากกว่า 1,000 คน มากกว่า 1,000 คน 

ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ  
3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รวมจ านวน.........26...........โครงการดังนี้ 

           แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม..........12.........โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...............5.................. โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ................1................. โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ................2................. โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................1................. โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................2................  โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................1.................. โครงการ    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม.........10.........โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................2.................. โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ................4.................... โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ................3.................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ................1.................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม.........4............โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ................1.................. โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ................2.................  โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ................1................... โครงการ    

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘    ทั้งหมด   รวมจ านวน......51,000......บาท 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เปูาหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้. 
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ 
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: กิจกรรมร่วมกับ

วัด เช่น ทอดกฐิน เทศน์มหาชาติ  ร่วม
ออกโรงทาน 

 

ร้อยละ 10 
ของบุคลากร 

 บุคลากรมีการ
ปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม 
5  ป ร ะ ก า ร 
ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

งบบริจาค ชมรมจริยธรรมฯ √ √ √ √ 

(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: กิจกรรมร่วมกับ
โรงเรียน ในการแห่เทียนพรรษา 

ร้อยละ 10 
ของบุคลากร 

บุคลากรมีการ
ปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม 
5  ป ร ะ ก า ร 
ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

งบบริจาค ชมรมจริยธรรมฯ   √  



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน า 
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม การปูองกันและแก้ไขปัญหาอัน 
เกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: กิจกรรม 5 ส ใน

หน่วยงาน 

ร้อยละ 100
หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 

หน่วยงานมี
สภาพแวดล้อม
ในการท างานที่
ดีมีความ
ปลอดภัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ชมรมจริยธรรมฯ
ร่วมกับ 
ทีม ENV 

√ √ √ √ 

(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: กิจกรรมปลูกผัก
ปลอดสารพิษ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 100
หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรยึดมั่น
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ชมรมจริยธรรมฯ 
ร่วมกับ 
ทีมENV 

√ √ √ √ 

เปูาหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และ 
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการ 
ท าความดี 
(๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: การประเมิน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบประจ าปี 2567 

เป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

บุคลากรมีทัศนคติ
ที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม
ที่ดี เป็นวัฒนธรรม 
ขององค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ชมรมจริยธรรมฯ    √ 

(๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: ออมความดี  น า
เงินมาแบ่งปันโดยร่วมท ากิจกรรม     
“คิดดี ท าดี พูดดี” 

ร้อยละ 100 
ของหน่วยงาน
ในโรงพยาบาล 

บุคลากรยึดมั่น
ในคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

งบบริจาค ชมรมจริยธรรมฯ √ √ √ √ 

(3) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: สภาความดี ทุก
วันศุกร์ เคารพธงชาติ เวลา 8.00 น.  สวด
มนต์น่ังสมาธิ บริจาคของที่ผู้ปุวยนอก และ 
ตักบาตรที่หอผู้ปุวยใน 
 

ร้อยละ 100 
ของหน่วยงาน
ในโรงพยาบาล 

บุคลากรยึดมั่น
ในคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

งบบริจาค ชมรมจริยธรรมฯ √ √ √ √ 

(4) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: กิจกรรมท าความ
ดีและร่วมท าบุญตักบาตรเพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องในวันจักรี ,วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรม
ราชินี,วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว,วันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง,วันพยาบาล
แห่งชาติ เป็นต้น 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 10 
คนต่อคร้ัง 

บุคลากรมี
จิตส านึกรักชาติ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป ร่วมกับ
ชมรมจริยธรรมฯ 

√ √ √ √ 

(5) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: กิจกรรมท าบุญ
ตักบาตรเนื่องเทศกาลต่างๆ เช่น ปีใหม่ 
สงกรานต์ วันเกิดโรงพยาบาล  

ร้อยละ 100 
ของหน่วยงาน
ในรพ.เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรมีความ
ตระหนักใน
คุณธรรม
กตัญญู 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ชมรมจริยธรรมฯ √ √ √ √ 

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู 
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด 
คุณธรรม 
        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: กิจกรรม

เชิดชูคนดี 

 ไตรมาสละ 2 
คน (ข้าราชการ
และลูกจ้าง) 

บุคลากรยึดมั่น
ในคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

3,000  ชมรมจริยธรรมฯ √ √ √ √ 

1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด 
ความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ  
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง 
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: สนับสนุน 
การสร้างผลิตภัณฑ์ในชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่ 
ขายผักปลอดสารพิษ และขายผลิตภัณฑ์ 
จากโครงการชั่งหัวมัน และไร่เขากระปุก  

 
 
 
 

สัปดาห์ละ 
2 คร้ัง 

(ทุกวันจันทร์
และวันพุธ) 

 
 
 
ชุมชนได้รับการ
พัฒนาขีดความ 
สามารถและสร้าง
รายได้ ลดความ
เหลื่อมล้้าทาง
เศรษฐกิจและ
สังคมในระดับ
ชุมชน 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ชมรมจริยธรรมฯ 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
√ 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน 
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม:  Model  
ครอบครัวพลังบวก โดยการพัฒนาศักยภาพ
คนในชุมชนให้มีทักษะการเป็นพ่ีเลี้ยง 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
ของคนใน

ชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพ

สามารถเป็นพ่ี
เลี้ยงให้กับ
ชุมชนได้ 

  

ครอบครัวและ
ชุมชนมีพลังที่
เข้มแข็ง น าไปสู่
ครอบครัวพลัง
บวก 

 
 

5,000 

 
 

ชมรมจริยธรรมฯ 

 
 
 
 

 
 
√ 

  



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 2 
เปูาหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก 
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุน 
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม:   จิตอาสา  
วันเด็ก ฝึกทักษะการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้น 
พ้ืนฐาน ทักษะการล้างมือ การแบ่งปันมอบ 
ของขวัญให้กับเด็กที่มาร่วมงาน และร่วม 
กิจกรรมอาสาท าดีด้วยหัวใจ      

ร้อยละ 60 
ของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรมีการ
พัฒนา การ
สร้างจิตส านึก 
คุณธรรมจิต
อาสาให้แก่
สังคมและ
ชุมชน 

งบบริจาค ชมรมจริยธรรมฯ √ √ √ √ 

        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: ประกาศ 
เจตนารมณ์ ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร 
คุณธรรม 

ร้อยละ 80 
ของบุคลากร
เข้าร่วมการ
ประกาศ
เจตนารมย์ 

บุคลากรยึดมั่น
ในคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ชมรมจริยธรรมฯ √    

       (3) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: สร้างวินัยใน 
การแต่งกายประจ าวัน 
 
 

ร้อยละ 80 
ของบุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรยึดมั่น
ในคุณธรรม 
วินัย  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ชมรมจริยธรรมฯ √ √ √ √ 

       (4) ชื่อโครงการ/กิจกรรม:  กิจกรรม 
แต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรม และ
ประกาศเจตนารมย์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ปัญหาที่อยากแก้  ความดีที่อยากท า 

ร้อยละ 100 
ของหน่วยงาน
เป็นคณะกรรมการ
อย่างน้อย 1 คน 

รพ. ท่ายาง มี
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน
องค์กร
คุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ชมรมจริยธรรมฯ √    

2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: จัดเวที 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การด าเนินงานและ 
การพัฒนาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ”  
 

ร้อยละ 90 ของ
คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรมฯ
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ชมรมจริยธรรมฯ 
มีแนวทางการ
พัฒนาเพ่ือ
เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ชมรมจริยธรรมฯ √ √ √ √ 

เปูาหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า 
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ 
บริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนา 
กลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้ 
เป็นเคร่ืองมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการ 
น าเข้าข้อมูลการบันทึกความดีของบุคคล) 
        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: กิจกรรม 
เผยแพร่ความรู้และกิจกรรมของชมรมฯใน 
รูปแบบOne page 

ร้อยละ 100
ของ one page 
การท ากิจกรรม 

บุคลากรได้รับ
ความรู้ด้าน
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานประชาสัมพันธ์ 
ร่วมกับ 

ชมรมจริยธรรมฯ 

√ √ √ √ 

        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: กิจกรรม 
บันทึกความดีใน link ชมรมจริยธรรม 
 

ร้อยละ100
บุคลากรบันทึก
กิจกรรม  

บุคลากรมีความ
ตระหนักด้าน
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานประชาสัมพันธ์ 
ร่วมกับ 

ชมรมจริยธรรมฯ 

√ √ √ √ 

เปูาหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้ 
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี 
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: อบรม 
คุณธรรมบุคลากรใหม่ เร่ือง วินัยข้าราชการ  
สิทธิประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ และ ITA  

ร้อยละ 100
บุคลากรใหม่
ปีงบประมาณ
2567ได้รับ
การอบรม 

บุคลากรใหม่มี
ความรู้และ
รักษาระเบียบ
วินัย 

5,000 งานพัฒนา
บุคลากร
ร่วมกับชมรม
จริยธรรมฯ 

  √  

       (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: อบรม  
“ธรรมาภิบาลผู้บริหาร งานส าเร็จ คนเป็น 
สุข”ส าหรับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลและ 
เครือข่าย 
 
 
 

-เจ้าหน้าที่รพ .
150 คน 

- เจ้าหน้าที่ 
สสอ .และ  รพ
สต .50 คน 
 
 

บุคลากรปฏิบัติ
ตนตามหลัก
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

20,000 งานพัฒนา
บุคลากร
ร่วมกับชมรม
จริยธรรมฯ 

 √   



 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (3) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: การ 
ประเมิน ITA ประจ าปี 2567 
 
 
 
 

หน่วยงาน
ประเมิน ITA 

หน่วยงานผ่าน
การประเมินITA
มีการบริหาร 
งานภาครัฐและ
บริการที่ดีขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

√ √ √ √ 

แผนย่อยที่ 3 
เปูาหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้ 
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาค 
ส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่ 
บรรลุเปูาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น 
มนุษย์ที่สมบูรณ์ 
       (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: เยาวชนรุ่น
ใหม่ใส่ใจคุณธรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
ของเยาวชนที่

เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ
การพัฒนา
ทักษะชีวิตที่

สะท้อน
คุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
 
 
 

เด็กและ
เยาวชนมี

จริยธรรมและ
วัฒนธรรมใน
การด้ารงชีวิต 
สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

5,000 ชมรมจริยธรรมฯ   √  

3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน 
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบ 
การจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
         (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: พัฒนาส่ือ
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมที่เหมาะสม
กับประชาชนทุกช่วงวัย 

 
 
 

มีสื่อด้าน
คุณธรรม
เผยแพร่ 

ไตรมาสละ  
3 เร่ือง 

 
 
 

ประชาชนทุก
ช่วงวัยได้รับ

ความรู้จากสื่อที่
เผยแพร่ผ่าน 

Social 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ชมรมจริยธรรมฯ 
ร่วมกับ งาน

ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

เปูาหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิด 
ระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการ 
เรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: ตลาด 

นัดคุณธรรม ในงานของดีท่ายาง  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ร้อยละ 90 
ของประชาชน

ที่ผ่าน 
บูธนิทรรศการ

เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
 

ประชาชนที่ผ่าน 
บูธนิทรรศการ

เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ 
ความรู้การ
รับประทาน

อาหารตามธาตุ
ประจ าเดือน

เกิด แจกน้ าดื่ม
สมุนไพร นวด

แผนไทย 

 
 
 

10,000 
 

 
 
 

ชมรมจริยธรรมฯ 

    
 
 
√ 

(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม: จัดเวที 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เร่ืองเล่าเสริมพลัง  
(Story Telling)” 

 

ร้อยละ 100 
ของหน่วยงาน 
มีการทบทวน

กิจกรรม
ส่งเสริม

คุณธรรม และ
น าเสนอใน

รูปแบบ Story 
Telling 

หน่วยงานมี
ระบบการ
เรียนรู้และ
พัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

3,000 ชมรมจริยธรรมฯ √ √ √ √ 

 รวม   51,000      

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 



 
ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 256๗ 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 256๘ 

1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  มากกว่า 1,000 คน มากกว่า 1,000 คน 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ านวนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเองระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

.............1.......... แห่ง .................1............แห่ง 
 

3.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

........15......... แห่ง 
มากกว่า 1,000 คน 

.......15........ แห่ง 
มากกว่า 1,000 คน 

4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
..........2........ ระบบ 

 
..........2........ ระบบ 

5.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........15........ แห่ง 
มากกว่า 1,000 คน 

..........15........ แห่ง 
มากกว่า 1,000 คน 

 
 
 

ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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